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Plan de retour au travail
	Nom de l’employé :   
Nom du gestionnaire : 
Date :   



	Changements organisationnels depuis le départ
	Attentes durant la période de retour progressif
	Plan d’action 


	Suivi / Commentaires 
A compléter

	Arrivée de nouveaux employés

Départ ou absences au sein du CPE
Toutes autres informations jugées pertinentes


	Attente de la direction


	Annonce à l’équipe avant la date de retour 
Rencontres de suivi pendant les premières semaines
	



· Objectifs du plan
· Supporter l’employée durant son retour progressif et ce jusqu’à ce qu’elle soit en mesure de travailler selon son horaire habituel.

· Tenir compte des restrictions temporaires et s’ajuster en conséquence

· Évaluer les progrès et les besoins durant le retour progressif

· Etablir les actions en fonction des intervenants : employée, gestionnaire, collègues
· Faire en sorte que le retour soit un succès.
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